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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE n.  del  

 

OGGETTO: PROGRAMMA OPERATIVO FONDO SOCIALE EUROPEO 2014-2020 - PO 2018 

2020 - INTERVENTO N. 24, PROMOZIONE DI PROGETTI E DI PARTENARIATI 

TRA PUBBLICO, PRIVATO E PRIVATO SOCIALE FINALIZZATI 

ALL’INNOVAZIONE SOCIALE, ALLA RESPONSABILITÀ SOCIALE DI IMPRESA 

E ALLO SVILUPPO DEL WELFARE COMMUNITY. PROGETTO GROWING UP 

AGORA’ ABRUZZO SPAZIO INCLUSO - CUP: C11D20001390006. RIAPERTURA 

AVVISO DI SELEZIONE DEI BENEFICIARI 

 

 

IL DIRIGENTE 

 

Premesso che: 

 Il piano operativo FSE 2018-2020 approvato con DGR 23 luglio 2018, n. 526 contiene la 

Scheda di Intervento n. 24 Agorà Abruzzo-Spazio Incluso relativa all’asse II - Inclusione 

sociale (OT9), tipologia di azione 9.7.1 “Promozione di progetti e di partenariati tra pubblico 

privato e privato sociale, finalizzati all’innovazione sociale, alla responsabilità sociale di 

impresa e allo sviluppo del welfare community”, con una dotazione finanziaria di € 

2.280.000,00; 

 AGORÀ ABRUZZO-SPAZIO INCLUSO costituisce l’intervento n. 24 che la Regione 

Abruzzo ha messo in atto al fine di promuovere e sostenere progetti di innovazione sociale e, in 

particolare, la realizzazione di centri di aggregazione sociale per l’erogazione di servizi sociali, 

educativi e per il lavoro; 

 La progettazione di nuovi centri di aggregazione e di contrasto della povertà educativa, 

culturale e sociale richiede un’articolata azione di sistema che, a partire dall’analisi delle risorse 

e delle buone prassi regionali e nazionali, consenta di sviluppare e testare modelli sostenibili, 

attraverso l’animazione e il coinvolgimento delle comunità educative territoriali, e di informare 

i destinatari finali (giovani e famiglie svantaggiate) e intermedi (enti del terzo settore, referenti 

dei sistemi educativi, imprese e altri referenti del mondo del lavoro); 

 L’obiettivo prioritario e specifico dell’intervento de quo è quello di contrastare, attraverso una 

stretta integrazione anche con altri Programmi e Fondi (in primis il POR FESR) e con la 

programmazione sociale e sociosanitaria regionale, il fenomeno della povertà nelle sue diverse 

forme e dell’esclusione sociale affrontando tali tematiche attraverso l’adozione di un approccio 

multifattoriale e lo sviluppo di soluzioni stabili nel tempo mentre quello particolareggiato 

consiste nella progettazione e avvio sperimentale di centri di aggregazione sociale e di servizi 

sociali, educativi e per il lavoro, capaci di auto sostenersi nel medio periodo senza bisogno di 
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risorse pubbliche aggiuntive, uno spazio fisico, un luogo di comunità, dove si vive la relazione, 

l’incontro, la socialità, in cui si fruisce e si promuove cultura, un ambito in cui una comunità 

possa identificarsi, esprimersi, riunirsi, all’interno del quale si possano trovare opportunità per 

ricercare lavoro e per promuovere impresa; 
 

Valutato altresì che il partenariato pubblico-privato rappresenta il necessario presupposto 

progettuale per il conseguimento dell’obiettivo strategico dell’intervento n. 24 AGORA’ 

ABRUZZO SPAZIO INCLUSO in quanto, l’azione di sistema deve essere sviluppata, condivisa e 

realizzata da una pluralità di soggetti in possesso di consolidate competenze e adeguata struttura 

organizzativa, per assicurare il conseguimento dei diversi obiettivi connessi alle seguenti Linee 

d’Azione: 

a. Linea di Azione 1 - Analisi delle imprese analoghe e loro modellizzazione 

b. Linea di Azione 2 - Animazione territoriale e networking 

c. Linea di Azione 3 - Predisposizione degli strumenti 

d. Linea di Azione 4 - Comunicazione 

e. Linea di Azione 5 - Sperimentazione – Presa in Carico - Accompagnamento allo start up 

nell’alveo di una rete territoriale che coinvolge: Ambiti Distrettuali Sociali, Comuni, Fondazioni, 

ONLUS - Organizzazioni senza scopo di lucro, altri soggetti del “terzo settore”, Organizzazioni 

datoriali, Unioncamere, Imprese, Agenzie di servizi e comunicazione, Organismi di formazione; 
 

Dato atto che: 

 Con Determinazione Dirigenziale n. 33/DPF013 del 25 marzo 2019 sono stati approvati 

l’Avviso Pubblico con i relativi allegati per la presentazione delle candidature di cui 

all’intervento “Agorà Abruzzo-Spazio Incluso” a valere sul PO FSE Abruzzo 2014-2020, per il 

finanziamento di progetti promossi da una pluralità di soggetti in un partenariato pubblico-

privato governati e coordinati dagli ambiti distrettuali sociali aventi l’obiettivo di avviare e 

accompagnare nelle diverse fasi centri di aggregazione sociale capaci di autosostenersi nel 

medio periodo nonché di essere incubatori per l’autoimprenditorialità; 

 In data 26 marzo 2019 è stato pubblicato l’Avviso “Agorà Abruzzo-Spazio Incluso” a valere sul 

PO FSE Abruzzo 2014-2020, con scadenza del termine per la presentazione delle candidature 

fissata al 27 maggio 2019, successivamente prorogata con Determinazione Dirigenziale 

DPF013/58 del 21 maggio 2019 alla data del 1° luglio 2019; 

 Con Determinazione Dirigenziale n. 119/DPF013 del 7 novembre 2019, la Regione Abruzzo ha 

approvato le graduatorie finali dell’intervento “Agorà Abruzzo-Spazio Incluso”; 

 Con un secondo provvedimento n. DPG022/37 del 18 dicembre 2020, la Regione Abruzzo ha 

approvato lo scorrimento delle suddette graduatorie, concedendo con Determinazione n. 

DPG022/06 del 13 gennaio 2021 il contributo in favore del progetto GROWING UP “Agorà 

Abruzzo - Spazio Incluso” presentato tramite un’azione dell’ATS guidata dal Comune 

dell’Aquila in qualità di Ente capofila; 

 Nello specifico, GROWING UP è un progetto di innovazione sociale che mira al sostegno di 

categorie svantaggiate mediante la creazione di centri di aggregazione nonché l’attivazione di 

corsi di formazione e tirocini mirati all’inserimento nel mondo lavorativo di soggetti 

appositamente individuati da introdurre nelle realtà attive; 



 
Considerato che: 

 Le azioni oggetto di finanziamento da parte dell’Avviso “Agorà Abruzzo-Spazio Incluso”, 

qualificanti la proposta progettuale comunale, sono la sperimentazione, la presa in carico e 

l’accompagnamento di beneficiari appositamente selezionati con criteri definiti dall’Avviso 

regionale nonché l’individuazione di una platea di stakeholder territoriali per la migliore 

riuscita delle azioni di progetto e la costituzione di un borsino di imprese nelle quali collocare 

in qualità di tirocinanti i predetti beneficiari; 

 L’Ufficio Politiche Europee, a tal fine, ha: 

a. predisposto, con Determinazione Dirigenziale n. 4743 del 29 novembre 2021, un Avviso 

Pubblico per la selezione dei Beneficiari degli Stakeholders territoriali e il borsino imprese; 

b. prorogato, con Determinazione Dirigenziale n. 398 del 29 novembre 2021, i termini del 

summenzionato Avviso Pubblico; 

c. nominato, con Determinazione Dirigenziale n. 1309 del 14 aprile 2022, i membri della 

Commissione valutatrice per la definizione della graduatoria degli aventi diritto ai benefici 

del Bando;  

d. approvato, con Determinazione Dirigenziale n. 2682 del 29 giugno 2022 la graduatoria 

finale dei beneficiari del bando legato al progetto GROWING UP; 

e. riaperto, con Determinazione Dirigenziale n. 334 del 07 febbraio 2023, i termini di 

selezione per l’individuazione di “Stakeholders territoriali” rivolto ai portatori di interesse 

del sistema integrato tra domanda e offerta di lavoro, nonché i termini di selezione per 

l’individuazione “Soggetti ospitanti tirocini extracurriculari” rivolto ai datori di lavoro 

pubblici o privati aventi sedi o unità operative nel Comune dell’Aquila e nei Comuni 

dell’ECAD n. 5 “Montagne Aquilane” disponibili all’inserimento dei beneficiari del 

progetto GROWING UP in percorsi di inclusione lavorativa; 

f. indetto, con Determinazione Dirigenziale n. 578 del 1° marzo 2023, una “Manifestazione 

d’interesse” rivolta agli Organismi di Formazione accreditati e agli Enti titolati della 

Regione Abruzzo per l’erogazione dei servizi nell’ambito del sistema regionale integrato di 

certificazione delle competenze e di riconoscimento dei crediti formativi e con 

Determinazione Dirigenziale n. 807 del 13 marzo 2023 una ulteriore “Manifestazione 

d’interesse” rivolta agli Organismi interessati per la costituzione di un Catalogo di Soggetti 

erogatori di servizi di cura ed assistenza mediante l’attivazione di Voucher; 

g. esperito tutte le azioni prodromiche di matching tra le fasi di orientamento dei singoli 

beneficiari e i singoli percorsi di formazione promossi dagli Enti; 

h. eseguito la fase di orientamento individuale e collettivo dei beneficiari sulla base 

dell’analisi del fabbisogno dell’offerta formativa pervenuta da parte dei Soggetti attuatori 

di interventi di formazione costituiti in elenco provvedendo all’affidamento dei percorsi 

formativi; 
 

Dato atto che: 

 A seguito della pandemia da Coronavirus l’avanzamento della spesa e la fase di attivazione dei 

tirocini hanno subito ritardi imputabili alle mutate situazioni di contesto generale esterno che 

tra l’altro hanno causato un deficit del numero dei beneficiari del progetto consistente rendendo 



 
necessario procedere ad una rimodulazione dei tempi di chiusura del progetto nonché di 

prolungamento della fase dei tirocini al fine di creare le migliori condizioni di inserimento nel 

percorso lavorativo dei soggetti individuati; 

 In considerazione di quanto sopra descritto, si è proceduto ad una rimodulazione economica 

della quota di cofinanziamento del progetto in fase di esecuzione, portando le risorse totali per 

l’intervento in oggetto pari a quelle disponibili da avviso regionale per un importo totale di € 

570.000,00; 

 Il Dipartimento Lavoro-Sociale - Servizio Programmazione Sociale della Regione Abruzzo con 

nota del 29.11.2023 prot. n. 0484453, ha autorizzato la variazione del Piano finanziario come 

definita nel documento inviato dal Comune e acquisita al protocollo della Regione Abruzzo con 

il n. RA/472785/23 del 21.11.2023 per un importo totale di € 570.000,00; 
 

Considerato che per la linea di Azione 5 dell’avviso regionale - Sperimentazione - Presa in Carico 

- Accompagnamento allo start up lettera l) è previsto che l’esperienza di inserimento in azienda con 

tirocini brevi può essere realizzata anche qualora, a seguito della fase di orientamento, il 

destinatario non sia inserito in percorsi formativi; 
 

Dato atto che con nota prot. 67059 del 25/06/2024 è stato richiesto al servizio programmazione 

sociale della Regione Abruzzo un chiarimento circa la possibilità di prorogare il termine di 

ultimazione delle fasi di progetto al 30/06/2025; 
 

Considerato che con nota prot. 284895/24 del 09/07/2024 il Dipartimento Lavoro-Sociale della 

Regione Abruzzo ha autorizzato la riapertura dei termini dell’avviso di selezione dei beneficiari nel 

rispetto dei requisiti fissati dall’Avviso pubblico “Agorà Abruzzo-Spazio Incluso” con il relativo 

prolungamento del termine di ultimazione delle fasi di progetto al 30/06/2025; 
 

Dato atto altresì che con Determinazione Dirigenziale n. 6340 del 5 gennaio 2024, si è proceduto, 

conseguentemente con l’affidamento diretto, ai sensi e nel rispetto del combinato disposto dell’art. 

17, commi 1 e 2 e dell’art. 50 comma 1 lett. b) del D. Lgs 31.03.2023, n. 36 all’operatore 

economico Consorzio CON.SOL. Società Cooperativa Sociale - CF/P.IVA 02721760698, dei 

servizi relativi alle attività di orientamento al lavoro, attivazione di tirocini extracurriculari, 

tutoraggio e più precisamente: 

 Attivazione tirocini (Stipula convenzione e progetto formativo - tenuta e vidimazione 

registri - valutazione e attestazioni finali); 

 Stipula RCT tirocinanti per sei mesi; 

 Tutoraggio tirocini; 

 Formazione sulla sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi del D. Lgs 9.04.2008, n. 81 

ss.mm.ii.; 

 Orientamento specialistico in itinere e finale; 

 Coordinamento e rendicontazione delle attività progettuali; 
 

Considerato che: 

 A seguito delle rinunce registrate e degli scorrimenti di graduatoria gli utenti beneficiari del 

progetto sono ad oggi 40 avviati e che nessuno degli utenti ha usufruito dei voucher di 

assistenza creando in tal modo economie all’interno delle voci di spesa finanziate dal progetto; 



 
 L’elenco delle persone disponibili come da graduatoria approvata è in esaurimento; 

 L’Ente, al fine di consentire l’utilizzo del contributo FSE e di soddisfare i fabbisogni socio-

occupazionali della platea dei beneficiari ritiene di poter riaprire i termini dell’avviso di 

selezione fino al concorrimento della spesa approvata relativa alle linee di finanziamento per la 

copertura dei tirocini extracurriculari; 
 

Ritenuto, per quanto sopra esposto: 

A) di riaprire i termini dell’AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER L’INDIVIDUAZIONE 

DI BENEFICIARI DEL PROGETTO “GROWING UP” Intervento n.24 AGORÀ ABRUZZO-

SPAZIO INCLUSO; 

B) di approvare l’Avviso Pubblico allegato al presente provvedimento quale parte integrante e 

sostanziale; 

C) di individuare quale Responsabile del Procedimento, ai sensi dell’art. 5, comma 1, della Legge 

7 agosto 1990, n. 241, il dott. Antonello Cipollino; 

D) di precisare che ai sensi dell’art. 5, comma 3, della Legge 7 agosto 1990, n. 241, l’unità 

organizzativa competente è l’Ufficio Politiche Europee del Comune dell’Aquila; 
 

Visti gli artt. 151, 162, 164, 165, 169, 170, 172, 174 e 175 del D. Lgs 18.08.2000, n. 267 rubricato: 

“Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali” così come modificati dal D. Lgs 

23.06.2011, n. 118 e dal D. Lgs 10.08.2014, n. 126; 
 

Richiamate: 

 Le Linee programmatiche di mandato 2022/2027 presentate, ai sensi dell’art. 46, comma 3 

del D. Lgs 18.04.2000, n. 267 e dell’art. 22, comma 2 del vigente Statuto Comunale, dal sig. 

Sindaco al Consiglio Comunale nella seduta consiliare del 12 settembre 2022 e da questi 

adottate con propria Deliberazione n. 99 di pari data; 

 La Deliberazione di Consiglio Comunale n. 194 del 18.12.2023, con la quale è stato 

adottato, ai sensi degli artt. 151 e 174 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 ss.mm.ii., il Documento 

Unico di Programmazione 2024/2026 presentato dalla Giunta Comunale, ai sensi degli artt.  

170 e 174 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 (Testo Unico degli Enti Locali – T.U.EE.LL.), con 

Deliberazione n. 550 del 23.11.2023 e da questa approvato con Deliberazione n. 549 del 

23.11.2023; 

 La Deliberazione del Consiglio Comunale n. 195 del 18.12.2023 con la quale è stato 

approvato, in ottemperanza alle disposizioni di cui agli artt. 151, 162, 164, 165, 170 e 174 

del D. Lgs 18.08.2000, n. 267 (Testo Unico degli Enti Locali T.U.EE.LL.) ss.mm.ii., il 

Bilancio di Previsione dell’Ente per il triennio 2024/2026 unitamente agli allegati previsti 

dall’art. 172 del T.U.EE.LL., redatti secondo gli schemi di cui al D.Lgs. 23.06.2011, n. 118 

ss.mm.ii. e aggiornati al 2023; 

 La Deliberazione di Giunta Comunale n. 622 del 21.12.2023, immediatamente eseguibile, 

mediante la quale l’esecutivo dell’Ente, ha approvato, in ottemperanza alle disposizioni di 

cui all’art. 169 del D. Lgs 267/2000 ss.mm.ii., il Piano Esecutivo di Gestione per il triennio 

2024/2026;  



 
 La Deliberazione di Giunta Comunale n. 160 del 15.04.2024 con la quale è stato approvato 

il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2024-2026; 

 La Deliberazione di Consiglio Comunale n. 56 del 29.04.2024 avente ad oggetto: 

“Approvazione del Rendiconto dell’Ente per l’esercizio 2023 ai sensi degli artt. 151 e 227 

del D. Lgs 18.08.2000, n. 267”; 

 La Deliberazione di Consiglio Comunale n. 110 del 29 luglio 2024 mediante la quale è stata 

approvata la Variazione di Assestamento Generale al Bilancio 2024/2026, ai sensi dell’art. 

175 del comma 8 del D. Lgs 18.08.2020, n. 267 ss.mm.ii. ed è stato dato atto del permanere, 

in base alle disposizioni di cui al successivo art. 193, comma 2 degli equilibri generali di 

bilancio, sia in conto competenza che in conto residui; 
 

Dato atto che: 

 Con Deliberazioni di Giunta Comunale n. 23 del 31 gennaio 2022, n. 421 del 9 giugno 2022 

e n. 285 del 19 giugno 2023, con l’intento di attuare un primo intervento per razionalizzare 

le competenze di alcuni settori e valorizzare le funzioni strategiche direttamente coinvolte 

nei progetti afferente al PNRR e al Fondo complementare per il sisma, è stata adeguata la 

nuova Macrostruttura dell’Ente approvata con Deliberazione di Giunta Comunale n. 506 del 

22 ottobre 2020, nella quale, all'interno del più ampio Dipartimento II-Ricostruzione è stato 

appositamente individuato il 9.II Trasporto Pubblico Locale, Mobilità Sostenibile, Politiche 

Europee, PNRR e PNC, Gestione  mega-parcheggio  «Lorenzo  Natali» contenente lo 

specifico Servizio 19.9.II – Mobilità, TPL, Aeroporto, Smart City e Politiche Europee, 

Gestione Contratti CTGS e AMA; 

 Con Decreto Sindacale n. 20 del 31 gennaio 2022 è stato conferito all’Arch. Marco 

Marrocco l’incarico dirigenziale del Settore Trasporto Pubblico Locale, Mobilità 

Sostenibile, Politiche Europee; 

 Con Decreto Sindacale n. 47 del 28 luglio 2023, è stato conferito, a seguito dell’intervenuta 

modifica della Macrostruttura dell’Ente, l’incarico dirigenziale del Settore 9.II Trasporto 

Pubblico Locale, Mobilità Sostenibile, Politiche Europee, PNRR e PNC, Gestione mega-

parcheggio «Lorenzo Natali»  all’Arch. Marco Marrocco, a tempo determinato ex art. 110 

comma 1 del D. Lgs 18.0/8.2000, n. 267, con decorrenza dal 1° agosto 2023 e sino al 30 

giugno 2024; 

 Con ulteriore Decreto Sindacale n. 62 del 28 giugno 2024, il suddetto incarico dirigenziale, 

il suddetto incarico è stato prorogato sino al 31 dicembre 2024, salvo proroga ovvero 

scadenza anticipata in conseguenza di processi di riorganizzazione dell’Ente o revoca 

dell’incarico medesimo; 
 

Visti: 

 Il D. Lgs. 18.08.2000 n. 267 “Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali 

(T.U.EE.LL.)” ss.mm.ii.; 

 Il D. Lgs del 7 agosto 1990, n. 241 ss.mm.ii. “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 



 
 Il D. Lgs 14 marzo 2013, n. 33 ss.mm.ii. “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi 

di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni”; 

 Il Regolamento di Contabilità approvato con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 53 del 

23.04.2021; 

 Il Regolamento dei Controlli Interni approvato con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 

158 del 30.11.2021; 

 Il Regolamento degli Uffici e dei Servizi approvato con Deliberazione di Giunta Comunale 

n. 364 del 08.09.2016; 
 

DETERMINA 
 

A) Di richiamare la narrativa in premessa riportata, di considerarla interamente approvata come 

parte integrante della presente determinazione, dando atto che essa costituisce logica e 

conseguente motivazione ai sensi dell’art. 3 della L. 07.08.1990, n. 241 ss.mm.ii. nel rispetto 

del principio di efficienza e di efficacia dell’azione amministrativa; 

B) Di riaprire i termini dell’AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER L’INDIVIDUAZIONE 

DI BENEFICIARI DEL PROGETTO “GROWING UP” Intervento n.24 AGORÀ ABRUZZO-

SPAZIO INCLUSO; 

C) Di approvare l’Avviso Pubblico allegato al presente provvedimento quale parte integrante e 

sostanziale; 

D) Di individuare quale Responsabile del Procedimento, ai sensi dell’art. 5, comma 1, della 

Legge 7 agosto 1990, n. 241, il dott. Antonello Cipollino; 

E) Di precisare che ai sensi dell’art. 5, comma 3, della Legge 7 agosto 1990, n. 241, l’unità 

organizzativa competente è l’Ufficio Politiche Europee del Comune dell’Aquila; 

F) Di dare atto che la presente determinazione, non comporta impegno di spesa e, pertanto non 

necessita del visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria di cui all’art. 183, 

comma 7, del D. Lgs. n. 267/2000 ss.mm.ii. da parte del Settore 2.I - Bilancio, Equità 

Tributaria, Partecipate, Monitoraggio finanziario fondi post sisma, PNRR e PNC; 

G) Di disporre, ai sensi dell’art. 28 del D. Lgs 31.03.2023, n. 36 “Codice dei Contratti Pubblici” e 

dell’art. 37 del D. Lgs 14.03.2013, n. 33 ss.mm.ii. rubricato “Decreto Trasparenza”, la 

pubblicazione del presente provvedimento nell’apposita sezione “Amministrazione 

trasparente” del sito istituzionale dell’Ente nonché sull’Albo pretorio online; 

H) Di trasmettere, infine, la presente determinazione alla Segreteria Generale, per quanto di 

competenza. 

  

 Il Responsabile del Procedimento 

 Antonello Cipollino 
(Firma Elettronicamente) 

IL DIRIGENTE 

Arch. Marco Marrocco 

(Firma Digitalmente) 


