Comune dell' Aquila
Settore Risorse Umane !
Centrale Unica di Committenza '

R
VISTO ARRIVARE

Determinazione n.4 dell’ 8 Gennaio 2014

Oggetto: Piano delle assunzioni 2013. Procedura di mobilita volontaria ex art.30 ID.Lgs.165/2001
per la copertﬁra di 10 posti di Operatore Tecnico categoria Bl, di cui 2 con rapporto di
lavoro a tempo parziale al 50%. Verifica dei requisiti di ammissibilitd delle domande di
partecipazione.

L’anno 2014, il mese di Gennaio, il giorno otto nella propria sede comunale

Premesso: '

» che con deliberazioni di Giunta Comunale n.200 del 24 Aprile 2013 e n.416 del 06 Settembre 2013, &
stata approvata la Programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2013 — 2015 e quella
riferita all’annualita 2013;

» che nella citata programmazione ¢ prevista ’assunzione di n.10 Operatori Tecnici categoria B1, di cui
n.2 con rapporto di lavoro a tempo parziale al 50%;

» che P’art. 30, comma 2-bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e smi, prevede 1’obbligo per le amministrazioni
pubbliche di attivare delle procedure di mobilitda individuale esterna prima di procedere
all’espletamento di selezioni pubbliche finalizzate all’assunzione di personale provvedendo, in via
prioritaria, all’immissione nei propri ruoli di dipendenti di altre amministrazioni che ne facciano
richiesta;

Considerato: ‘

» che con nota prot.66383 del 06.09.2013 ¢é stata effettuata la comunicazione di cui all’art.34 bis D.Lgs.
165/2011 senza riscontro nei termini previsti;

> che con determinazioni dirigenziali n.176 del 24 Ottobre 2013 e n. 182 del 7 Novembre 2013 & stata
indetta la procedura di mobilita volontaria, ex articolo 30 del D.Lgs. 165/2001;

» che l"avviso relativo alla procedura di mobilita volontaria ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana — serie concorsi — n.89 del 12 Novembre 2013, con scadenza del termine per
la presentazione delle domande al giorno 12 Dicembre 2013;

» che con avviso pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente in data 12 dicembre 2013 & stata data
comunicazione in merito al rinvio alla data del 9 Gennaio 2014 della pubblicazione del calendario
delle prove di mobilita;

Rilevato:

» che occorre procedere all’esame delle domande di partecipazione alla procedura di mobilita volontaria
pervenute, al fine di verificare il possesso dei requisiti di partecipazione di cui all’articolo 1 dell’avviso
e conseguentemente 1’ammissibilita delle domande medesime;

» che risultano pervenute complessivamente n.5 domande di partecipazione dei seguenti candidati:

1. Di Zacomo Yeison prot.97190 del 23/12/2013;

2. lapadre Otelio prot.94242 del 11/12/2013;

3. Morelli Raffaele prot.98110 del 30/12/2013;

4. Ranea Daniel Mihai prot.94087 dell’11/12/2013;

5. Romano Federico prot.95586 del 17/12/2013;

» che dall’esame delle domande risulta che:

- candidato Di Zacomo Yeison: non dichiara il possesso del requisito di cui all’articolo 1, comma 2
lettera a) dell’avviso, vale a dire I’essere dipendenti a tempo indeterminato presso le
Amministrazioni Pubbliche inquadrati nel profilo di Operatore Tecnico, categoria Bl o
corrispondente secondo I’ordinamento professionale del comparto di appartenenza, né
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conseguentemente il requisito di cui all’articolo 1, comma 2 lettera d) dell’avviso, vale a dlre il -
nulla osta al trasferimento da parte dell’ Amministrazione di appartenenza. Peraltro la domanda &
stata spedita a mezzo posta raccomandata fuori termine (13/12/2013).

- candidato lapadre Qtelio: dalle dichiarazioni rese risulta in servizio come Operatore Tecnico
categoria A2 (equipollente alla categoria B Enti Locali) presso la Croce Rossa Italiana, risulta
altresi in possesso della patente di guida CE e del nulla osta dell’Amministrazione di
appartenenza. [

- candidato Morelli Raffaelle: non dichiara il possesso del requisito di cui all’articolo 1, comma 2 |
lettera- a) dell’avviso, vale a dire l’essere dipendenti a tempo indeterminato presso le
Amministrazioni Pubbliche inquadrati nel profilo di Operatore Tecnico, categoria Bl o
corrispondente  secondo 1’ordinamento professionale del comparto di appartenenza, né
conseguentemente il requisito di cui all’articolo 1, comma 2 lettera d) dell’avviso, vale a dire il
nulla osta al trasferimento da parte dell”’ Amministrazione di appartenenza. Non dichiara altresi il
possesso della patente di guida tipo CE. Infine la domanda & stata spedita a mezzo raccomandata
fuori termine (23/12/2013).

- candidato Ranea Daniel Mihai: non dichiara il possesso del requisito di cui all’articolo 1, comma 2
lettera a) dell’avviso, vale a dire D’essere dipendenti a tempo indeterminato presso le
Amministrazioni Pubbliche inquadrati nel profilo di Operatore Tecnico, categoria Bl o
corrispondente secondo [’ordinamento professionale del comparto di appartenenza, né
conseguentemente il requisito di cui all’articolo 1, comma 2 lettera d) dell’avviso, vale a dire il
nulla osta al trasferimento da parte dell’ Amministrazione di appartenenza.

- candidato Romano Federico: non dichiara il possesso del requisito di cui all’articolo 1, comma 2
lettera a) dell’avviso, vale a dire I’essere dipendenti a tempo indeterminato presso le
Amministrazioni Pubbliche inquadrati nel profilo di Operatore Tecnico, categoria Bl o
corrispondente secondo ’ordinamento professionale del comparto di appartenenza, né
conseguentemente il requisito di cui all’articolo 1, comma 2 lettera d) dell’avviso, vale a dire il
nulla osta al trasferimento da parte dell’ Amministrazione di appartenenza.

» che pertanto i candidati Di Zacomo Yeison, Morelli Raffaele, Ranea Daniel Mihai e Romano Federico
non possono essere ammessi alla procedura di mobilita volontaria per difetto dei requisiti richiesti dal
bando, mentre ¢ ammesso il candidato [apadre Otelio;

Visto I’art. 107 del D.Lgs. 267/2000 nella parte in cui attribuisce alla competenza dirigenziale ghi atti di

amministrazione e gestione del personale;
Visto il vigente Regolamento di contabilita che disciplina le modahta di attestazione della regolarita
contabile e della copertura finanziaria;

Richiamate infine:

la deliberazione del Consiglio Comunale n.78 del 28.06.2013 di approvazione del bilancio di previsione
2013 e relativi allegati; _

la deliberazione di Giunta comunale n.361 del 26 Luglio 2013 di approvazione del Piano Esecutivo di
Gestione;

la deliberazione di Giunta comunale n.1 del 3 Gennaio 2014 con la quale i Dirigenti sono stati autorizzati
all’utilizzo delle risorse agli stessi assegnati con il Peg 2013 al fine di garantire continuita alla gestione,
nelle more dell’approvazione del bilancio di previsione 2014 e nei limiti di cui all’art. 163 TUEL;

Sul presente atto si esprime parere favorevole di regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza
dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1 del vigente Decreto Leg1slat1vo n,

267/2000

Determina
per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati:
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L. di escludere dalla procedura di mobilita volontaria per la copertura di 10 posti di Operatori Tecnici,

categoria B1, di cui all’art. 30 del D.Lgs. 165/2001, per difetto dei requisiti prescritti dal bando come

specificato in premessa, i seguenti candidati:

1. DiZacomo Yeison;

2. Morelli Raffaele;

3. Ranea Daniel Mihai;

4. Romano Federico;

2. di ammettere il candidato Iapadre Otelio a sostenere la prova di mobilitd di cui all’articolo 6
dell’avviso;

3. di dare atto che la presente determinazione, per quanto di competenza del Settore proponente, non
comporta impegno di spesa né diminuzione di entrata;

4. di inviare la presente determinazione al Settore Risorse Finanziarie — Controllo Centro Servizi

Anziani, al Settore Affari Generali e Istituzionali, al Settore Proponente per quanto di rispettiva
competenza.

I1 Responsabile del Procedimento

Dot Migla Coscolon

Il Dirigente




